
УТВЕРЖДАЮ

Председатель ком
по проведению
условий тру

й оценки

в

аБ 202 /г.

отчЕт
проведении специальной оценки условий трула

(идентификационный Nч 819769 )

Открытом акционерном обIцестве
" fIашийский металлургическо-

цементный завод??
(полное наименование работодателя)

б18824, Перлtскuй край, Горнозавоdскuй район, п. Паu,tuя, ул. Свобоdьt, 43

59340 l0]75
(инн раOотодателя)

59340 1 00 1
(Kltll работодателя)

1 025902 174385
(Ul ргt раOOюдат€.,UI)

24,10.] ], 23.5], 5б.29.2, 55.20, 73.20.1

Члены комиссии по проведению с оценки условий труда:

М.Ю. Се

Н.В. Голованова

(Ф,и.(-).)

И.А. Некрасова

Л.А. Степанова

// ar. Ja./
-_--@]-
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lQ об )оtч--------1дага)--

/?. о6. 92Zчr

/9, о в.2D2ц_------l-дФ-

/! rб ",?osil
(дага.1

/9, ов /2/|
(Ф,и,о,)

В.Ю. Ермакова

(дата)

/9.08 22,

А.Р.Камаева
(Ф.и.U,)

--lдата)=
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